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Додаток 16
до наказу ГУ ДПС 

у Миколаївській області

від 18.03.2020 № 704

УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «В» -

головний державний ревізор-інспектор відділу ліцензування роздрібної торгівлі алкогольними напоями, тютюновими виробами та пальним, контролю за обігом марок акцизного податку управління контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів Головного управління ДПС у Миколаївській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організація роботи ГУ щодо своєчасного надання попередніх заявок на виготовлення марок акцизного податку. Зведення та оформлення заявки-розрахунку на виготовлення марок акцизного податку та проведення звірки. Організація роботи з обліку, зберігання та продажу марок акцизного податку.

Проведення перевірок суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства щодо виготовлення, зберігання, продажу марок акцизного податку та маркування алкогольних напоїв і тютюнових виробів. Організація роботи із забезпечення відбору зразків акцизних марок з метою проведення експертизи щодо їх автентичності та розповсюдження висновку на усю партію виявленої продукції та здійснення опису усієї партії алкогольних напоїв та тютюнових виробів, маркованих акцизними марками, що містять ознаки підробки. Організація видачі та видача суб’єктам господарювання ліцензій та додатків до них на роздрібну торгівлю алкогольними напоями і тютюновими виробами та пального, зберігання пального

	Умови оплати праці
	Відповідно до статей 50-52 Закону України від 10 грудня 2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» і постанови Кабінету міністрів України від 18 січня 2017 року №15 за групою оплати праці «6» для державного органу, юрисдикція якого поширюється на територію однієї або кількох областей.
Посадовий оклад – 5500 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року, №246, із змінами і доповненнями; 
2) резюме за формою згідно з додатком 2 1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року, №246, із змінами і доповненнями, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та        підтверджує громадянство України;

 підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Інформація приймається до 18 годин 00 хвилин           01 квітня 2020 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи 
	 заява щодо забезпечення розумного пристосування за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	 07 квітня 2020 о 10 год. 00 хв. 

Головне управління ДПС у Миколаївській області 

 вул. Лягіна, 6, м. Миколаїв, 54001

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Таланова Лариса Олексіївна,

 (0512) 50-18-89, mk.kadri@sfs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра (економічного або юридичного спрямування)

	2
	Досвід роботи
	не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Виконання на високому рівні поставлених завдань
	1) Вміння працювати з інформацією;

2) Вміння вирішувати комплексні завдання.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) Вміння ефективної координації з іншими.

	3
	Сприйняття змін
	1) Здатність приймати зміни та змінюватись.

	4
	Технічні вміння
	1) Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5
	Особистісні компетенції
	1) Відповідальність;

2) Системність і самостійність в роботі;

3) Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв, тютюнових виробів та пального»;
2) Податковий кодекс України.


Начальник управління кадрового

забезпечення та розвитку персоналу                                     Оксана Лаврентіїва
