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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС у Миколаївській області 

від 24.06.2021 року № 479
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -  заступника начальника юридичного відділу
	
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Безпосередня участь у забезпеченні дотримання законності в діяльності ГУ ДПС у Миколаївській області при виконанні завдань і функцій та застосуванні прав, передбачених Податковим Кодексом України, іншими законодавчими актами України; захист законних інтересів ГУ;
організація заходів щодо надання структурним підрозділам ГУ ДПС у Миколаївській області практичної правової допомоги та роз’яснення щодо застосування норм податкового законодавства;
організація та надання правової допомоги фахівцям інших структурних підрозділів при здійсненні ними заходів пов’язаних із відпрацюванням податкового боргу у разі виникнення питань, що перешкоджають виконанню таких функцій;
участь у підготовці матеріалів на наради, засідання колегії ГУ ДПС у Миколаївській області;

представництво в установленому законодавством порядку інтересів ДПС, ГУ ДПС у судах;
участь в організації семінарів, занять з правових питань з працівниками ГУ ДПС у Миколаївській області, проведення роботи, пов’язаної із підвищенням рівня правових знань працівників ГУ ДПС у Миколаївській області;
організація нагляду щодо правильного застосуванню норм трудового, житлового, пенсійного, іншого законодавства, що зачіпають права й законні інтереси працівників органів ДПС, внесення пропозиції керівництву ГУ ДПС  у Миколаївській області про вжиття заходів щодо поновлення порушених прав.

ведення обліку документів, забезпечення їх зберігання, оперативного пошуку, доставки та надання інформації щодо них; направлення власної кореспонденції структурного підрозділу органів ДПС до інших підрозділів у автоматизованій системі електронного документообігу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 6700 гривень.,
надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями).

За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Безстрокове 

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС до 17 год. 00 хв. 04 липня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців конкурсу)  (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	07 липня 2021 року 09 год.00 хв.

вул. Лягіна, 6, м. Миколаїв Головне управління ДПС у Миколаївській області (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
вул. Лягіна, 6, м. Миколаїв Головне управління ДПС у Миколаївській області (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

вул. Лягіна, 6, м. Миколаїв Головне управління ДПС у Миколаївській області (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурс
	Таланова Лариса Олексіївна, 
(0512) 50-18-89, mk.kadri@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра, за фахом юридичного спрямування.

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах  підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;
· аналіз альтернатив;

· спроможність іти на виважений ризик;

· автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2
	Управління організацією роботи
	· чітке бачення цілі;

· ефективне управління ресурсами;

· чітке планування реалізації;

· ефективне формування та управління процесами

	3
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;

· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4.
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціальне програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

· вміння використовувати електронні ресурси, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	5.
	Доброчесність
	· здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами,ефективно розпоряджатися державними ресурсами;
· здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності;

· усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Податковий кодекс України;

Кодекс адміністративного судочинства України;
Кодекс України з питань банкрутства;

Господарський процесуальний кодекс України.



